
附表1

部门预算绩效自评打分表

	绩效评价指标分值
	指标解释
	自评得分
	备注

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标
分值
	
	
	

	总体绩效
（65分）
	履职效能
（15分）
	履职效果
	15
	部门整体绩效目标中选定3—5个核心职能目标，反映该项职能目标完成效果情况
	15
	

	
	预算管理
（25分）
	预算编制质量
	8
	部门是否严格按要求编制年初部门预算，年初预算编制的科学性和准确性
	6.68
	

	
	
	单位收入统筹
	4
	部门统筹自有收入程度
	4
	

	
	
	支出执行进度
	6
	部门1至6月、1至10月预算执行情况
	3.35
	

	
	
	预算年终结余
	2
	部门整体年终预算结余情况
	2
	

	
	
	严控一般性支出
	5
	部门严控“三公”经费、会议、培训、差旅、办节办展、办公设备购置、信息网络及软件购置更新、课题经费等8项一般性支出情况
	2
	

	
	财务管理
（10分）
	财务管理制度
	4
	部门财务管理制度建立情况
	4
	

	
	
	财务岗位设置
	2
	部门财务岗位设置是否符合相关财务管理制度要求
	2
	

	
	
	资金使用规范
	4
	部门资金使用是否符合相关财务管理制度规定
	4
	

	
	资产管理
（9分）
	人均资产变化率
	3
	部门人均资产变化情况
	1.9
	


	
	
	资产利用率
	3
	部门资产超最低使用年限情况
	3
	

	总体绩效
（65分）
	资产管理
（9分）
	资产盘活率
	3
	部门闲置一年以上的资产盘活情况
	3
	

	
	采购管理
（6分）
	支持中小企业发展
	3
	部门是否严格执行政府采购促进中小企业发展相关管理办法
	3
	

	
	
	采购执行率
	3
	部门政府采购项目资金支付比例情况
	3
	

	项目绩效
（35分）
	项目决策
（12分）
	决策程序
	4
	部门预算项目设立是否按规定履行评估论证、申报程序
	4
	

	
	
	目标设置
	4
	部门预算项目绩效目标与计划期内的任务量、预算安排的资金量匹配情况，绩效目标设置是否科学合理、规范完整、量化细化、预算匹配
	3
	

	
	
	项目入库
	4
	部门预算项目是否在规定时间完成项目入库
	4
	

	
	项目执行
（12分）
	执行同向
	4
	部门预算项目实际列支内容是否与绩效目标设置方向相符
	4
	

	
	
	项目调整
	4
	部门预算项目是否采取对应调整措施
	4
	

	
	
	执行结果
	4
	部门预算项目预算执行情况
	4
	

	
	目标实现
（11分）
	目标完成
	4
	部门预算项目绩效目标数量指标完成情况
	4
	

	
	
	目标偏离
	4
	部门预算项目绩效目标数量指标实现程度与预期目标的偏离情况
	4
	

	
	
	实现效果
	3
	部门预算项目绩效目标效益指标实施效果
	3
	

	扣分项
（10分）
	被评价部门配合度
	-
	被评价对象工作配合情况
	
	


附表2
	部门整体绩效目标完成情况自评表

	（2025年度）

	单位：万元

	部门名称
	州应急管理部门

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	5500.56
	5500.56
	0

	年度总体

目标
	    2025年全州应急管理系统要深化四大建设，健全“大安全”体系。按照“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”和“三管三必须”的要求，深化安全责任体系建设。健全完善安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，推动24个重点行业领域安全生产风险专项整治持续开展，推进重大风险防范化解。坚持依法应急，全面梳理汇编应急管理行政审批、行政检查、行政执法等现行有效法律、法规、规章、标准，深入推进应急管理综合行政执法改革落地见效，不断推进应急管理法治建设。精准把控综合监管、行业监管、属地监管三者关系，建立行业安全生产预警制度和部门间信息共享、协调联动等运作机制，推进多元共治引领工程。要提升五大能力，构建“大应急”框架。完善州县乡村联动、部门联动、政社企联动、军地联动、区域联动的运行机制，强化专业团队技术支撑，形成科学规范的指挥规则和应急流程，提升统筹指挥能力。以“智慧应急”建设为抓手，整合水利、林草、住建、交通、消防等部门的通信网络、远程指挥、图像采集等系统，提升智慧应急能力。围绕森林火灾、水旱灾害、地震灾害、地质灾害等可能发生的大灾巨灾，全面分析基层应急处置体系、应急救援力量体系、应急预案体系和物资装备建设提升防灾减灾能力。构建州、县、乡、村四级救援力量体系，建立24小时专业指挥、遂行机动的救援指挥部，提升应急救援能力。围绕乡镇级片区应急体系规划，完善州县乡三级救灾物资储备体系，鼓励大型仓储物流企业主动参与应急资源的调配，提升战备保障能力。要强化“党建引领、政治铸魂”，全力锻造高素质应急铁军。实施“旗帜领航”行动，锻造“对党忠诚”的应急铁军。实施“作风亮剑”行动，锻造“纪律严明”的应急铁军。实施“应急先锋”行动，锻造“赴汤蹈火”的应急铁军。实施“民心守护”行动，锻造“竭诚为民”的应急铁军。要一刻不停推进全面从严治党，坚持正风肃纪不停歇、惩贪治腐不停步，持续加固落实中央八项规定精神的堤坝，把纠治形式主义、官僚主义摆在更加突出位置，坚持纠“四风”树新风并举，紧盯反复顽固问题动真格，紧盯改头换面问题出实招，紧盯隐蔽隐性问题下深水，推动党员干部涵养浩然正气，自觉抵制歪风邪气，不断夺取党风政建设和反腐败斗争新胜利。

	年度主要

任务
	任务名称
	主要内容

	
	抓实抓牢安全生产基本盘
	拧紧安全生产责任“总开关”。一是全力推进治本攻坚三年行动，常态化排查风险隐患。省级首轮督导发现的92项隐患全部整改。州级督导组开展5轮综合督导，发现问题隐患3253项（重大178项），整改2619项（重大149项），整改率80.51%（重大83.70%）。二是发布每日研判282期、月度形势分析10期，发提示函123份（点对点给各地党政主官117份）。三是重点开展有限空间作业、建筑工地、民宿安全、道路交通、施工动火作业专项治理及道路交通安全集中攻坚，落实“七个一批”任务。四川安全码系统覆盖1308个党政部门、1441个行业部门、7137家企业，完成4897个风险点位赋码；“蜀安焊”系统核查场所11797个，录入设备1334台、动火作业4055项。314家高危企业完成2024年数据填报，7家工贸、危化、非煤矿山企业通过三级标准化评审。四是争取中央补助资金210万元，推进2家企业3个智能监测预警系统建设。五是开展“安全生产月”活动3400余场次，11.67万余人次参与，发放资料174.3万余份，覆盖48余万人次。六是严格事故调查，推进若尔盖“5·14”、小金“6·20”、茂县“7·4”、九寨沟县“7.27”、红原县“9.11”事故调查。挂牌督办红原“6·23”、理县“7·1”事故。针对去年发生的17起生产安全事故，现已完成12起评估，有效推动了整改和防范措施落实。七是全州已有841家企业建立内部奖励机制，累计报告隐患1152起，发放奖励资金8.7393万元；接收群众举报线索411起，查实处理227起，兑现奖励2.32万元。

	
	全力抓牢应急处置和防灾减灾工作
	筑牢防灾减灾救灾“压舱石”。一是设立州防灾减灾救灾委员会，将3383处地质灾害隐患点、1777处山洪危险区纳入“微网实格”。发布暴雨蓝色预警和提示单各33期，视频调度97次，启动防汛Ⅳ级响应6次、Ⅲ级救助响应1次。投入抢险力量2万余人次、机具6000余台（套）、物资11万余件（套）。紧急避险转移8.47万人次，成功避险11起，避免548人伤亡失联。二是修订印发防汛抗旱、自然灾害救助应急预案，在小金县开展“5·12”抗震救灾演练，督促指导各级各部门开展应急演练7600余场次，参演24万余人次，投入装备1.2万台（套）。三是州本级投入363.68万元，补充采购8类6.7万件救灾物资，前置州级救灾物资8类4.92万件到各县（市）。顺利完成中央8个品类28351件救灾物资的调运、接收与入库工作。发放今冬明春救助资金231余万元，救助受灾困难群众8504人。四是完成增发国债项目首轮7323台套装备采购，正进行结余资金二次采购（1666台套）工作。完成省级地震和地质灾害专业救援队伍511台套装备采购前期工作。五是梳理“十五五”应急项目97个，整合为12个，总投资估算31亿元。

	
	常态抓实森林草原防灭火工作。一是强化森防指办综合协调职能
	织密森林草原防灭火“防护网”。一是防火期每日会商，发布火险研判152期，发布火险形势分析研判报告10期，州级黄色预警2期、县级预警1434期，火情专报456期。建立1343份包保清单，落实9096名干部包保责任，组建“十户联保”小组14740个，签订协议19.4万余份，1.5万余名生态护林护草员上岗巡护。二是整改省州督导反馈问题909个，发《提醒敦促函》39份、《整改通知书》90份，约谈12人。审批野外用火6446起，收缴火源3.1万余个，核查反馈热点信息73个，培训871名执法人员180次，查处违规用火112起，处罚教育92人，罚款7.68万元。三是发布了《阿坝州人民政府2025-2026年度森林防火命令》《阿坝州人民政府2025-2026年度草原防火命令》。开展教官团“送教”培训174场（次）、2.1万余人参训。四是各级开展森林草原火灾应急演练1575场（次），参演人数达6.7万余人次，重点时段队伍靠前驻防。五是科学安全高效处置壤塘“2·5”森林火灾，确保扑救人员生命安全。

	
	统筹推进法治政府建设
	深入开展法治政府建设突出问题专项整治，围绕依法决策意识、程序、方法、能力等方面开展自查自纠，针对发现的4项问题制定专项整改措施，明确责任人和完成时限；组织全局执法人员50人参加法治教育网“阿坝州2025年度行政执法人员培训”和“应急管理专业法律知识培训”，持续提升执法队伍专业化水平。二是强化案件法制审核，截至目前，完成行政处罚案件法制审核19件，其中重大行政处罚15件，共计罚款766.54万元，已结案14件。三是创新执法监督方式，依托应急管理部“互联网+执法”系统开展线上案卷评查，重点对执法程序、法律适用、裁量权行使等关键环节进行监督检查。四是持续完善制度体系，修订完善行政权力清单和应急管理法治建设规章制度46项，进一步扎紧制度笼子。五是加强执法队伍规范化建设，组织50名在编在岗执法人员（含10名新进人员）依规办理执法证件，全年未发生行政执法错案追责、规范性文件制定及行政复议诉讼案件。

	
	严格行政审批制度
	一是对照阿坝州行政许可事项清单（2025年版），对我局实施的行政许可事项进行全面梳理（行政许可事项16项），并修改完善办事指南15次。二是全面推进“一网通办”改革，实现100%网上办理。累计办理行政许可事项8285件，其中，危险化学品经营许可30件，危险化学品建设项目安全条件审查3件，危险化学品建设项目安全设施设计审查2件，坑探工程建设项目安全设施设计审查1件、烟花爆竹经营（批发）许可1件。高效完成特种作业操作证7537人次、安全合格证711人次的核发工作。

	
	强化宣传教育培训
	紧扣森林草原防灭火、安全生产、防灾减灾等核心任务，依托“3·30”警示日、“4·15”国家安全教育日、“5·12”防灾减灾日、安全生产月、国际防灾减灾日等关键节点，累计开展安全宣传活动5000余场，覆盖群众94余万人次，发放宣传资料170万余份；推动企业开展“安全生产大家谈”“班前安全宣讲”等活动400余场，5300余名职工参与；组织森林草原防灭火、消防安全疏散等应急演练200余场次，1.3万余人次实操实训。完成全州防灾减灾救灾提能补短专题培训和全州应急管理系统安全生产监管执法能力提升专题培训班2期，共计培训人数145人。三是累计开展安全生产培训9864人次，其中特种作业人员培训9009人次，占比达94%以上，主要负责人和安全管理人员培训855人次。

	
	
	

	
	
	

	年度绩效

指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标

性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	权重
	实际完成

指标值

	
	产出指标
	数量指标
	安全隐患排查、执法处罚
	>
	3000
	处
	10
	100%

	
	
	
	开展安全生产检查、执法检查、森林草原防灭火检查、安全生产科普宣传等工作
	>
	200
	次
	10
	100%

	
	
	质量指标
	减轻灾害对生态环境的破坏
	定性指标
	有效减轻
	
	10
	100%

	
	
	时效指标
	各项任务完成时间
	定性指标
	2025年12月之前
	
	10
	100%

	
	
	质量指标
	有效预防灾害
	定性指标
	有效预防
	
	10
	100%

	
	效益指标
	社会效益

指标
	提升从业人员素质
	定性指标
	效果显著
	
	10
	100%

	
	
	可持续发展指标
	提高全社会防灾减灾救灾能力
	定性指标
	显著提高
	
	10
	100%

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	>
	95
	%
	10
	100%




























